INVITACION

A todo profesionista interesado(a) en cubrir por Servicios Profesionales Independientes, como Coordinador(ra) de
Actualizacion Docente del Departamento de Desarrollo Académico durante el semestre agosto-diciembre de 2026,
conforme al perfil que se describe a continuacion:

HORAS ACTIVIDADES A
PERFIL REQUERIDO VACANTES DESARROLLAR COMPETENCIAS
Titulo profesional de 40 horas e Formacion docentey Determinar necesidades de
licenciatura en un Disponibilidad educacién superior. formacion y actualizacion docente.
area afin al puesto. para o Diagnostico de _
Experiencia minima T necesidades de Integrar y ejecutar e.I programa anual
comprobable de un S e e capacitacion. con mfetas, calendario y presupuesto.
afio en formacion dentro y fuera Disefio y evaluacién de .Coordlnar.cursos, 'Falleres,
docente, capacitacion, del 2T LS form’atiyos. Intercarr_l,blos y acciones de
desarrollo académico o Instituto ¢ Normativa académica superacion académica.
funcién similar. ' aplicable.
e Herramientas digitales Difundir eventos y controlar registro,
para registroy participacion, evaluaciény
seguimiento. evidencias.

e Planeacion Estratégica
Coordinarse con las areas

académicas y presentar reportes.
Organizacién, comunicacion, criterio,
discrecién y responsabilidad.

Los y las interesados(as) deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

PASO 1: Enviar al correo electrénico rh_zitacuaro@tecnm.mx del Departamento de Recursos Humanos de esta
Institucion, la siguiente documentacion: Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Titulo y Cédula
Profesional del 26 de agosto al 04 de septiembre de 2026.

PASO 2: Seleccién de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y evidenciado con
la documentacién entregada las competencias profesionales solicitadas.

PASO 3: Se contactara solo a aquellos(as) candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior para
continuar con el proceso.

En esta Institucion se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso.

ATENTAMENTE

EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®


mailto:rh_zitacuaro@tecnm.mx

INVITACION

A todo profesionista interesado(a) en cubrir por Servicios Profesionales Independientes, como Coordinador(ra) de
Método y Medios Educativos del Departamento de Desarrollo Académico durante el semestre agosto-diciembre de

2026, conforme al perfil que se describe a continuacion:

PERFIL REQUERIDO

HORAS

ACTIVIDADES A

COMPETENCIAS

VACANTES DESARROLLAR
Titulo profesional de 40 horas e Pedagogiay aprendizaje.  Asesorar al personal docente en
licenciatura en Disponibilidad * Disefio de materiales y métodos y medios educativos.
pedagogia, psicologia, para medios audiovisuales. Coordinar el disefio, uso y evaluacion
educacion, realizar e Herramientas digitalesy  de materiales didacticos. Planear el
comunicacion, actividades Comunicacién acercamiento con escuelas de nivel
mercadotecnia o area dentro v fuera institucional. medio superior. Coordinar
afin. dyI e Orientacién vocacionaly  orientacion vocacional, difusiony
e ) ) .
Experiencia minima ) marketing educativo. marketing de las carreras con
Instituto.

comprobable de un
afio en docencia,
disefio didactico,
comunicacion
educativa, orientacién
vocacional, promocion
institucional o funcién
similar.

Los y las interesados(as) deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

Organizacion de eventos,
vinculacién escolar y
analisis basico de datos.
Planeacién estratégica.

informacién autorizada.

Organizar visitas guiadas, charlas,
ferias y experiencias demostrativas.
Reunirse con docentes de
bachillerato y comunicar la
retroalimentacion sobre el perfil de
ingreso.

Medir escuelas atendidas,
participantes, interés por carrera,
solicitudes y resultados.

PASO 1: Enviar al correo electrénico rh_zitacuaro@tecnm.mx del Departamento de Recursos Humanos de esta
Institucion, la siguiente documentacion: Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Titulo y Cédula
Profesional del 26 de agosto al 04 de septiembre de 2026.

PASO 2: Seleccion de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y evidenciado con
la documentacion entregada las competencias profesionales solicitadas.

PASO 3: Se contactara solo a aquellos(as) candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior para
continuar con el proceso.

En esta Institucidn se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso.

ATENTAMENTE

EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®


mailto:rh_zitacuaro@tecnm.mx

