
INVITACIÓN 
 

 

A todo profesionista interesado(a) en cubrir por Servicios Profesionales Independientes, como laboratorista del 
Programa Educativo de Ingeniería Industrial durante el semestre agosto-diciembre de 2026, conforme al perfil que 
se describe a continuación: 
 

PERFIL 
REQUERIDO 

HORAS 
VACANTES ACTIVIDADES A DESARROLLAR COMPETENCIAS 

Ingeniero 
Industrial  

40 horas • Administrar el inventario de 
materiales, herramientas, 
equipos e insumos de 
laboratorio. 

• Preparar y apoyar el 
desarrollo de prácticas de 
laboratorio. 

• Brindar asesoría técnica a 
estudiantes y docentes 
durante las prácticas. 

• Elaborar requisiciones de 
materiales, herramientas y 
equipos. 

• Realizar el mantenimiento 
preventivo básico de equipos 
y herramientas de 
laboratorio. 

• Verificar el orden, 
funcionamiento y seguridad 
de las instalaciones y equipos 
de laboratorio. 

Manejo de torno y fresadora 
convencional y CNC. Operación de 
instrumentos de medición directa. 
Programación de controladores lógicos 
programables (PLC). Manejo de software 
de diseño asistido por computadora 
(CAD). Conocimiento de la normatividad 
en materia de seguridad e higiene en el 
trabajo. Manejo de paquetería Microsoft 
Office y Power BI. Interpretación de 
planos mecánicos, eléctricos y de 
manufactura. Diagnóstico y 
mantenimiento preventivo básico de 
maquinaria y equipo de laboratorio. 
Organización y control de inventarios de 
materiales, herramientas y equipos. 
Capacidad para brindar asesoría técnica y 
apoyo en el desarrollo de prácticas de 
laboratorio. 

 
Los y las interesados(as) deberán cumplir con el siguiente procedimiento: 
 

PASO 1: Enviar al correo electrónico rh_zitacuaro@tecnm.mx del Departamento de Recursos Humanos de esta 
Institución, la siguiente documentación: Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Título y Cédula 
Profesional del 03 de agosto al 10 de agosto de 2026. 

PASO 2: Selección de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y evidenciado con 
la documentación entregada las competencias profesionales solicitadas. 

PASO 3: Se contactará solo a aquellos(as) candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior para 
continuar con el proceso. 
 

En esta Institución se prohíbe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia 
Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso. 

 
 

A T E N T A M E N T E 
 
 

EXCELENCIA EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA® 
 

mailto:rh_zitacuaro@tecnm.mx

